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FORNITORE: PRODOTTO:

REQUISITO

Sistema Qualita
Avete implementato un Sistema di Gestione Qualita secondo la norma I1SO 90017?

PUNTEGGIO
Indicare con una X
SI Parz NO N/A

Sistema di Gestione
Avete implementato un Sistema di Gestione Ambientale secondo la norma ISO
14001 o EMAS?

Politica
Avete una Politica Ambientale che include anche obiettivi di miglioramento?

N\

Conformita Legale ambientale
Avete tutte le autorizzazioni previste dei vostri processi (scarichi idrici, emissioni
in atmosfera, trasporto e/o smaltimento rifiuti, etc.)?

Qualita delle emissioni e degli scarichi

Vengono svolti controlli periodici sulla qualita delle emissioni e scarichi idrici
secondo quanto previsto dalle autorizzazioni e nell’ottica anche di una riduzione
dell'impatto ambientale?

Consumo energetico ed emissioni di gas serra
Sono adottate strategie per I'efficientamento energetico degli impianti e alla
conversione a fonti di energia rinnovabile?

AMBIENTE - QUALITA

Gestione sostanze pericolose

E' stato implementato un sistema per identificare, ridurre al minimo o eliminare
I'uso di sostanze pericolose nei processi produttivi e nei prodotti finiti per
garantire la conformita normativa (Reach, Rosh, Raee)?

Gestione dei Rifiuti

E' stato implementato un sistema per identificare i rifiuti generati (CER), le
modalita per la loro manipolazione e per lo smaltimento, incluso i rifiuti
pericolosi?

Imballaggi
Viene valutato I'impiego di imballaggi piu sostenibili e riciclabili, compreso
laddove possibile il loro riutilizzo?

10

Valutazione dei Rischi

E’ stata effettuata la Valutazione dei rischi (DVR) ed avete implementato un
programma per mitigare e contenere i rischi residui, al fine di prevenire
incidenti/infortuni/malattie professionali?

11

Formazione

E' stato implementato un sistema per identificare, i requisiti di competenza, le
necessita di formazione, incluso DPI e la formazione sulla Salute e Sicurezza per i
dipendenti sia gia assunti che neoassunti?

12

Istruzioni di Sicurezza
Sono state definite Istruzioni di Sicurezza per le varie mansioni ed & stata
effettuata la formazione a tutti i dipendenti interessati?

13

SALUTE E SICUREZZA

Manutenzione

E' stato implementato un sistema per effettuare la manutenzione di macchinari,
degli accessori di sollevamento, delle apparecchiature e degli stabili che ne
assicuri lo stato in funzione dei requisiti dei costruttori?




PUNTEGGIO

REQUISITO ~ IndicareconunaX |

SI Parz NO N/A

Piano di Risposta alle Emergenze

E' stato implementato un sistema per identificare i rischi che richiedono piani di
preparazione e di risposta alle emergenze, con istruzioni dettagliate sulle azioni
necessarie in caso di incidenti come sversamenti, incendi e infortuni gravi?

14

Notifica indagini degli incidenti (near-miss)

15 | E' stato implementato un sistema per assicurare che tutti gli incidenti vengano
notificati, investigati e registrati?

Dispositivi di Protezione Individuali (DPI)

16 | E' stato implementato un sistema per identificare i DPI necessari, le loro
specifiche, la formazione per il loro utilizzo e sono disponibili per il personale?
Modello organizzativo D.Igs. 231

Avete adottato un Modello Organizzativo ai sensi del Dlgs 231/2001 ?
Modello organizzativo D.Igs. 231

18 | E' stata implementata una procedura specifica per la prevenzione del reato di
ricettazione, riciclaggio, impiego di beni, denaro e utilita di provenienza illecita?
Sistema Responsabilita Sociale

19 | Avete implementato un Sistema di Gestione per la Responsabilita Sociale
secondo la norma SA 80007

Codice Etico

E’ stato definito e diffuso un codice etico aziendale?

17

20

Privacy
21 | U'azienda mettete in atto misure appropriate per rispettare la privacy, per
proteggere i dati personali contro la perdita e |'accesso o I'uso non autorizzato?

Lavoro infantile

22 | ll vostro comportamento & conforme alla legislazione vigente sulla protezione dei
giovani sul lavoro?

Lavoro forzato

23 | E’ garantito il divieto di qualsiasi forma di lavoro forzato (vincolato) o
obbligatorio?

Liberta di associazione

Garantite la liberta sindacale e I’attivita sindacale nei luoghi di lavoro?

ETICO

24

Discriminazione

Garantite parita di trattamento tra uomini e donne?

Garantite la lotta contro I'attuazione di pratiche discriminatorie per motivi di
religione, ideologia etc.?

Pratiche disciplinari

26 | Esiste un regolamento aziendale che prevede pratiche disciplinari in caso di
comportamenti non conformi da parte dei lavoratori?

25

Orario di lavoro e remunerazione
27 | Sono rispettati i termini di legge in materia di orario di lavoro, straordinari e
remunerazione?
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